vz

el m a r B elmshorner arbeitsassistenz

elmshorner arbeitsassistenz

Bisherige Branchen, mit denen wir
zusammen arbeiten:

® Grol3- und Einzelhandel

([ Dienstleistfjngsbereich B etri e b l.i c h e
: E::;E:i:: und Krankenhauser B e ru fs b] ld u n g

@ Gartenbau und Gartenpflege " . .
© Kis.llerkstitton fiir Menschen mit Handicap

@® Handwerksbetriebe

... in Zukunft vielleicht auch mit Ihrem Betrieb?

Betrieb

Wir suchen stets Betriebe und Organisationen, die
Interesse an einer Zusammenarbeit mit uns haben.

@ Haben wir Ihr Interesse geweckt?
@ Haben Sie noch Fragen?

Auf unsere volle Unterstiitzung kdnnen Sie auch
zdhlen, wenn aus dem Praktikum eine ldngerfristige

Tatigkeit erwachst.
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info@elmar.sh

www.elmar.sh

Die elmshorner arbeitsassistenz ist ein Gruppe
Angebot der Gliickstadter Werkstatten. E ggggﬁigg‘fs?e
Die Gliickstadter Werkstétten sind eine Einrichtung I\ ) fiir Diakonie
der Norddeutschen Gesellschaft fiir Diakonie e. V.
(NGD e. V.). Die NGD e. V. gehért zur Gruppe
Norddeutsche Gesellschaft fiir Diakonie.
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Betrieb
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Als Arbeitgeber erhalten Sie: Ich suche einen Praktikumsplatz:

@ Praktikanten, die zu Ihrem Betrieb passen @ Ich mochte mich beruflich bilden und arbeiten.

@ Anleitung und Unterstiitzung durch einen @® Ich kenne meine Fahigkeiten und Grenzen.
Job-Coach

@ Ich brauche Unterstiitzung.
® Imagegewinn durch soziales Engagement
@ Unterstiitzung beim Einrichten des Arbeitsplatzes g.:.;asgpd die Arbeitsassistenten von

- el Bty @ Wir bringen Betrieb und Praktikanten zusammen.

Als Arbeitgeber stellen Sie: @ Wir begleiten aktiv.
@ Kurz- oder Langzeitpraktikumsplatze @ Wir unterstiitzen fortlaufend.
@ cinen Paten im Betrieb als Ansprechpartner @ Wir qualifizieren und fordern am Praktikumsplatz

und an Bildungstagen.

@ je nach Bedarf barrierefreie Arbeitsbedingungen

@ ein soziales und faires Arbeitsumfeld

Gut zu wissen:
@ Es fallen keine Kosten fiir Sie an.

@ Es wird eine Praktikumsvereinbarung getroffen.
Darin ist u. a. geregelt, dass Sie ohne Angaben von
Griinden das Praktikumsverhaltnis jederzeit
beenden konnen.
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